[bookmark: _GoBack]ชื่อผลงานการพัฒนาระบบการบริบาลผู้ป่วยคลินิกวาร์ฟาริน โรงพยาบาลศรีนคร
โรงพยาบาล/สถาบัน : โรงพยาบาลศรีนคร จังหวัดสุโขทัย
ชื่อเจ้าของผลงาน : นางสาวสิริพัทร  ทุ่งเก้า      ชื่อย่อวุฒิการศึกษา ภ.บ.
ชื่อผู้นำเสนอผลงาน : นางสาวสิริพัทร  ทุ่งเก้า    ชื่อย่อวุฒิการศึกษา ภ.บ.

บทคัดย่อ
1. เป้าหมาย: เพื่อลดการเกิดอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยาในผู้ป่วยที่ใช้ยาวาร์ฟาริน(warfarin) และเพิ่มความร่วมมือในการใช้ยาวาร์ฟารินของผู้ป่วย  เพิ่ม % INR in target  และผู้ป่วยได้รับการปรับขนาดยาและรับประทานยาวาร์ฟารินอย่างถูกต้องคิดเป็นร้อยละ 100 
2. ปัญหาและสาเหตุโดยย่อ: ยาวาร์ฟารินเป็นยาต้านการแข็งตัวของเลือดชนิดรับประทานที่ใช้ในการป้องกันและรักษาภาวะลิ่มเลือดอุดตันซึ่งยาวาร์ฟารินจัดเป็นกลุ่มยาที่มีความเสี่ยงสูง เนื่องจากมีดัชนีในการรักษาแคบ (narrow therapeutic index) การประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของยาวาร์ฟารินในการรักษาจะพิจารณาจากค่าการแข็งตัวของเลือด(International Normalized Ratio, INR) ระดับ INR ที่สูงกว่าระดับเป้าหมาย หรือ INR ที่ต่ำกว่าระดับเป้าหมายอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการเกิดอาการไม่พึงประสงค์ได้ ดังนั้นการปรับขนาดยาวาร์ฟารินเพื่อให้ INR อยู่ในช่วงของการรักษาและการควบคุมปัจจัยที่มีผลต่อการรับประทานยาวาร์ฟารินจึงมีความสำคัญในการดูแลผู้ป่วย  ซึ่งโรงพยาบาลศรีนครได้เริ่มคลินิกวาร์ฟารินตั้งแต่ปี 2559 โดยทีมสหสาขาวิชาชีพเป็นการดำเนินงานโดยตรวจสอบขนาดยาวาร์ฟารินกับค่า INR การประเมินภาวะแทรกซ้อนซึ่งทำเป็นรายบุคคลหลังพบแพทย์ก่อนส่งมอบยาให้แก่ผู้ป่วย กำหนดตัวชี้วัดทางคุณภาพของคลินิก และปัจจุบันมีการพัฒนาระบบบริบาลผู้ป่วยในคลินิกวาร์ฟารินโดยจัดให้มีการให้คำปรึกษาผู้ป่วย ก่อนพบแพทย์ (Pre-Counseling) และ หลังพบแพทย์ (Post-Counseling) 
3. กิจกรรมการพัฒนา: มีจัดระบบการบริบาลผู้ป่วยคลินิกวาร์ฟารินก่อนพบแพทย์ (Pre-Counseling) และ หลังพบแพทย์ (Post-Counseling) จนถึงขั้นตอนการส่งมอบยาวาร์ฟาริน 
· ก่อนพบแพทย์ (Pre-Counseling): การให้ความรู้ในผู้ป่วยรายใหม่ ด้วย แผ่นพลิกความรู้เรื่องยาวาร์ฟาริน หากเป็นผู้ป่วยในคลินิกจะมีการทวนความรู้วาร์ฟาริน ทวนซักประวัติการรับประทานยาวาร์ฟาริน ปัจจัยที่ส่งผลต่อ INR อาการไม่พึงประสงค์ที่เกิดจากการใช้ยา และลง Phramacist’s note แจ้งแพทย์เพื่อปรับแผนการรักษา เป็นต้น
· หลังพบแพทย์ (Post-Counseling): ทบทวนขนาดยาที่ผู้ป่วยได้รับ แจ้งผู้ป่วยเกี่ยวกับขนาดยาที่ผู้ป่วยได้รับ จัดทำ warfarin dosing calender แก่ผู้ป่วย ลงบันทึกในสมุดนัดวาร์ฟาริน เป็นต้น
4. การประเมินผลการเปลี่ยนแปลง: ผลการพัฒนาระบบการบริบาลผู้ป่วยคลินิกวาร์ฟารินพบว่า ร้อยละ INR เข้าเป้าหมายของการรักษาเพิ่มขึ้น,  ภาวะเลือดออกผิดปกติชนิดรุนแรง ลดลง และภาวะลิ่มเลือดอุดตันชนิดรุนแรง ลดลงผู้ป่วยได้รับการปรับขนาดยาและรับประทานยาวาร์ฟารินอย่างถูกต้องคิดเป็นร้อยละ 100 ผู้ป่วยให้ความร่วมมือในการรับประทานยาและรับประทานยาอย่างถูกต้อง ร้อยละ 100
5. บทเรียนที่ได้รับ: ยาวาร์ฟารินแม้ว่าจะเป็นยาที่มีความเสี่ยงสูง แต่ประโยชน์ที่ได้จากยามีมาก ดังนั้นต้องมีจัดการระบบบริบาลผู้ป่วยที่ดีควบคู่กับการเฝ้าระวังดูแลผู้ป่วยตามแนวทางการรักษา โดยทีมสหสาขาวิชาชีพ จะช่วยเพิ่มความปลอดภัยและลดความเสี่ยงจากการใช้ยาได้
6. การติดต่อกับทีมงาน: นางสาวสิริพัทร  ทุ่งเก้า    Email: Siripat129@gmail.com
























2. สาระสำคัญสรุปผลงาน CQI
1. ชื่อผลงาน/โครงการพัฒนา : การพัฒนาระบบการบริบาลผู้ป่วยคลินิกวาร์ฟาริน โรงพยาบาลศรีนคร
2. คำสำคัญ: วาร์ฟาริน, INR in target
3. ชื่อหน่วยงาน
กลุ่มงานเภสัชกรรม โรงพยาบาลศรีนครจังหวัดสุโขทัย
4. สมาชิกทีมและการติดต่อกับทีมงาน
นางสาวสิริพัทร  ทุ่งเก้า	ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการ
กลุ่มงานเภสัชกรรม โรงพยาบาลศรีนคร อำเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย 055-652725 ต่อ 109
5. เป้าหมาย
		เพื่อลดการเกิดอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยาในผู้ป่วยที่ใช้ยาวาร์ฟารินและเพิ่มความร่วมมือในการใช้ยาวาร์ฟารินของผู้ป่วย  เพิ่ม % INR in target  และผู้ป่วยได้รับการปรับขนาดยาและรับประทานยาวาร์ฟารินอย่างถูกต้องคิดเป็นร้อยละ 100 
6. ปัญหาและสาเหตุโดยย่อ: 
	ยาวาร์ฟาริน (warfarin) เป็นยาต้านการแข็งตัวของเลือดชนิดรับประทานที่ใช้ในการป้องกันและรักษาภาวะลิ่มเลือดอุดตันซึ่งยาวาร์ฟารินจัดเป็นกลุ่มยาที่มีความเสี่ยงสูง เนื่องจากมีดัชนีในการรักษาแคบ (narrow therapeutic index) การประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของยาวาร์ฟารินในการรักษาจะพิจารณาจากค่าการแข็งตัวของเลือด(International Normalized Ratio, INR) ระดับ INR ที่สูงกว่าระดับเป้าหมายจะทำให้ผู้ป่วยมีความเสี่ยงต่อการเกิดภาวะเลือดออกผิดปกติที่อาจมีอันตรายถึงชีวิต ขณะที่ระดับ INR ที่ต่ำกว่าระดับเป้าหมายอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการเกิดภาวะลิ่มเลือดอุดตัน ดังนั้นการปรับขนาดยาวาร์ฟารินเพื่อให้ค่า INR อยู่ในช่วงของการรักษาและการควบคุมปัจจัยที่มีผลต่อการรับประทานยาวาร์ฟารินจึงมีความสำคัญในการดูแลผู้ป่วย











7. กิจกรรมการพัฒนา:
1. จัดระบบการบริบาลผู้ป่วยคลินิกวาร์ฟาริน
[image: ]


8. การวัดผลและผลการเปลี่ยนแปลง:
ตารางที่ 1  ผลการเปรียบเทียบตัวชี้วัด ก่อนและหลังพัฒนาระบบบริบาลผู้ป่วยในคลินิกวาร์ฟาริน
	ตัวชี้วัด
	ก่อนพัฒนาระบบ(ร้อยละ)

	หลังพัฒนาระบบ
	ผลลัพธ์

	
	2559
N=147
	2560
N=241
	2561
N=309
	2562
N=315
	2563
N=406
	2564
N=324
	

	INR in target
	42.18
	51.04
	51.40
	52.06
	55.36
	56.48
	เพิ่มขึ้น

	Major  bleeding
	2
	1
	1
	1
	1
	0
	ลดลง

	Major thromboembolism
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	ลดลง

	การปรับขนาดยาและได้รับยาวาร์ฟารินอย่างถูกต้อง
	98.63
	99.17
	99.35
	99.68
	99.75
	100
	เพิ่มขึ้น

	Good compilance
	91.83
	95.43
	97.08
	98.41
	99.51
	99.69
	เพิ่มขึ้น





9. โอกาสพัฒนา หรือข้อเสนอแนะในการพัฒนาต่อไป:
ยาวาร์ฟารินแม้ว่าจะเป็นยาที่มีความเสี่ยงสูง แต่ประโยชน์ที่ได้จากยามีมาก ดังนั้นต้องมีจัดการระบบบริบาลผู้ป่วยที่ดีควบคู่กับการเฝ้าระวังดูแลผู้ป่วยตามแนวทางการรักษา โดยทีมสหสาขาวิชาชีพ จะช่วยเพิ่มความปลอดภัยและลดความเสี่ยงจากการใช้ยาได้ เช่น บุคลากรทางการแพทย์ที่เกี่ยวข้องในการดูแลผู้ป่วยที่ได้รับยาวาร์ฟาริน เช่นแพทย์ เภสัชกรหรือพยาบาลควรได้รับการอบรมความรู้เรื่องการใช้ยาวาร์ฟารินให้ทันสมัยอยู่เสมอ เพื่อนำมาใช้ในการดูแลผู้ป่วยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและหากพบปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการใช้ยาวาร์ฟาริน ควรมีการเก็บบันทึกข้อมูลเพื่อนำมาวิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางป้องกันแก้ไขร่วมกันระหว่างทีมสหสาขาวิชาชีพและพัฒนาระบบต่อไป อีกทั้งลงเยี่ยมบ้านสำหรับผู้ป่วยที่ INR ไม่เข้าเป้าหมายติดต่อกันมากกว่า 3-5 ครั้ง 
10. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ:
· ทีมสหสาขาวิชาชีพ ประกอบด้วย แพทย์ พยาบาล เภสัชกร 
· ทีมสหสาขาวิชาชีพ ได้รับการอบรมความรู้เรื่องการใช้ยาวาร์ฟารินให้ทันสมัยอยู่เสมอ
· การให้ความรู้แก่ผู้ป่วยที่ได้รับยาวาร์ฟารินอย่างสม่ำเสมอ เช่น ปัจจัยอื่นๆ ที่มีผลต่อค่า INR ความร่วมมือในการใช้ยา ภาวะโรคแทรกซ้อน ยาอื่น ๆ ที่ผู้ป่วยใช้ร่วมกันทั้งที่ได้จากโรงพยาบาลแห่งนี้หรือจากสถานพยาบาลแห่งอื่น  สมุนไพร  อาหารเสริม
· ผู้ป่วยให้ความร่วมมือในการรับประทานยาวาร์ฟาริน อย่างสม่ำเสมอ 
11. การสนับสนุนที่ได้รับจากผู้บริหารหน่วยงาน/องค์กร:
ผู้บริหารให้การสนับสนุนงบประมาณการดำเนินงาน


























ภาคผนวก






Warfarin Dosing Chart
	< 1.5
	10 - 20 %

	1.5 – 1.9
	5 – 10 %

	2.0 – 3.0
	Continue same dose

	3.1 – 3.9
	5 – 10

	4.0 – 4.9
	Hold for 1 day then   10 %

	5.0 – 8.9 no bleeding
	Omit 1-2 doses, vit k1 1 mg orally

	>9.0 no bleeding
	Vik1 5-10 mg orally

	Major bleeding with any INR
	Vitk1 10 mg iv plus FFP
Repeat vitk1 every 12 hr if needed



	TWD
(mg/week)
	Strength
(mg)
	Instruction

	
	
	Mon
	Tue
	Wed
	Thu
	Fri
	Sat
	Sun

	5.25
	(3)¼ x hs
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	6
	(3) ¼xhs(Mon-Sat) + ½x hs(Sun)
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	7.5
	(5) ¼xhs(Mon-Sat)

	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	

	8.75
	(5) ¼xhs
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	10.5
	(3) ½x hs
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	12
	(3)1½  x hs (Mon-Sat), 1 x hs (Sun)

	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ]

	12
	(3) ¼ x hs (Mon-Sat) + (5) ¼ x hs (Mon-Sat)
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	

	13.5
	(3) ¾ x hs (Mon-Sat)
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	

	14
	(3) ¼ x hs +
(5) ¼ x hs
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]

	15
	(3) ½ x hs (Mon-Thu), 1 x hs (Fri-Sat) 
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	

	15
	(5) ½x hs (Mon-Sat)
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	

	15.75
	(3) ¾ x hs 
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	16.25
	(5) ½ x hs (Mon-Sat), ¼ x hs (Sun)
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	16.5
	(3) 1 x hs (Mon-Thu), 
½ x 1 (Fri-sat)
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	

	17.5
	(5) ½ x hs 
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	18
	(3) 1 x hs (Mon-Fri), 
½ x hs(Sat-Sun)
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	19.25
	(3) ½ x hs +
(5) ¼ x hs
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]

	19.5
	(3) 1 x hs (Mon-Sat), 
½ x hs (Sun)
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	20
	(5) ½ x hs (Mon-Sat), 
1 x hs (Sun)
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	21
	(3) 1 x hs 
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	22.5
	(3) 1 x hs (Mon-Sat), 
1½ x hs (Sun)
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ][image: ]

	22.75
	(3) ¼ x hs +
(5) ½ x hs
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]

	24
	(3) 1 x hs (Mon-Sat), 
2 x hs (Sat)
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ][image: ]

	24.5
	(3) ¾ x hs +
(5) ¼ x hs
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]

	25

	(5) ½ x hs(Mon-Thu), 1x hs (Fri-Sun)
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	25.5

	(3) 1 x hs(Mon-Thu),
1½ x hs (Fri-Sun)
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]

	26.25
	(5) ¾ x hs 
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	27
	(3) 1 x hs(Mon-Fri),
2 x hs(Sat-Sun)
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]

	28
	(3) ½ x hs +
(5) ½ x hs
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]

	28.5
	(3) 1½ x hs(Mon-Fri), 
1 x hs(Sat-Sun) 
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	29.75
	(3) 1 x hs +
(5) ¼ x hs
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]

	30
	(3) 1½ x hs(Mon-Sat), 
1 x hs(Sun) 
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ]

	31.5
	(3) 1½ x hs
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]

	32.5
	(5) 1 x hs(Mon-Sat),
½ x hs(Sat)
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	33.25
	(3) ¾ x hs +
(5) ½ x hs
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]

	34.5
	(3) 1½ x hs(Mon-Fri), 
2 x hs(Sat-Sun) 
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]

	35
	(5) 1 x hs
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	36.75
	(3) ½ x hs +
(5) ¾ x hs
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]

	37.5
	(5) 1 x hs(Mon-Sat), 
1½ x hs(Sun) 
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ][image: ]

	38.5
	(3) 1 x hs +
(5) ½ x hs
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]

	39
	(3) 2 x hs(Mon-Sat),
1 x hs(Sun)
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ]

	40
	(5) 1 x hs(Mon-Sat),
2 x hs(Sun)
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ][image: ]

	40.25
	(3) ¼ x hs +
(5) 1 x hs
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]

	42
	(3) 2 x hs
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]

	42.5
	(5) 1 x hs(Mon-Thu),
1½ x hs(Fri-Sun) 
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	

	43.75
	(5) 1¼ x hs
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]

	45
	(5) 1 x hs(Mon-Fri),
2 x hs(Sat-Sun)
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]

	45.5
	(3) ½ x hs +
(5) 1 x hs
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]

	47.25
	(3) 1 x hs +
(5) ¾ x hs
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]

	50
	(5) 1½ x hs(Mon-Sat), 1 x hs(Sun)
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ]
	[image: ]

	50.75
	(3) ¾ x hs +
(5) 1 x hs 
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]

	52.5
	(5) 1½ x hs 
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]

	55
	(5) 1½ x hs(Mon-Sat),
2 x hs(Sun) 
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]

	56
	(3) 1 x hs +
(5)1 x hs
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]

	57
	(3) 3 x hs(Mon-Fri),
2 x hs(Sat-Sun)
	[image: ][image: ][image: ]
	[image: ][image: ][image: ]
	[image: ][image: ][image: ]
	[image: ][image: ][image: ]
	[image: ][image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]

	60
	(3) 3 x hs (Mon-Sat),
2 x hs(Sun)
	[image: ][image: ][image: ]
	[image: ][image: ][image: ]
	[image: ][image: ][image: ]
	[image: ][image: ][image: ]
	[image: ][image: ][image: ]
	[image: ][image: ][image: ]
	[image: ][image: ]

	61.25
	(5) 1¾ x hs
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]

	62.5
	(5) 2 x hs(Mon-Thu), 
1½ x hs(Fri-Sun)
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]

	63
	(3) 3 x hs
	[image: ][image: ][image: ]
	[image: ][image: ][image: ]
	[image: ][image: ][image: ]
	[image: ][image: ][image: ]
	[image: ][image: ][image: ]
	[image: ][image: ][image: ]
	[image: ][image: ][image: ]

	65
	(5) 2 x hs(Mon-Fri),
1½ x hs(Sat-Sun) 
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]

	66.5
	(3) 1½ x hs +
(5) 1 x hs
	[image: ][image: ][image: ]
	[image: ][image: ][image: ]
	[image: ][image: ][image: ]
	[image: ][image: ][image: ]
	[image: ][image: ][image: ]
	[image: ][image: ][image: ]
	[image: ][image: ][image: ]

	67.5
	(5) 2 x hs(Mon-Sat),
1½ x hs(Sun) 
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]

	70
	2 x hs
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]
	[image: ][image: ]



[image: ]

image5.png




image6.png




image7.png




image8.png




image9.png




image10.png




image11.png




image12.png




image13.png




image14.png
Warfarin dosing calender

szyifiou

' et 5 um. (3 Ao
T

5

)
)

seyiouTutawuwmg

finsszydn INR . o
4 yo0yes on 1
)

whwnevesfieus
i

Baae]




image1.png
AMTRAUITTUUNISUSUIaAETN1SHASUY

wernadsyaddndnusz i

duR1zidion PT INR uazsana

fthemeit fftheselmi

diawa PT INR 0N flhowuinduns

o Aumamavngtaeil INR ailditwne finslenuiisessivhiulaenduns

. Iﬁmmmmmﬁuﬁgﬂqmﬁ% Tay mmwdnnsldanuinivniu

wdunsineennuunmddmiouniuaey

unndnsIINEINE
Tnefl warfarin dosing chart vunewazanudilalunisive Tnswuu

warfarin dosing calender

uazTuiintuauensvnzu





image2.png




image3.png




image4.png




